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Индивидуальное и групповое психологическое сопровождение 

 

Главной задачей службы сопровождения является психолого-педагогическое 

сопровождение всех участников образовательного процесса.  

Цель психолого-педагогического сопровождения - оказать своевременную психологическую 

помощь воспитанникам школы №319, начиная с периода прохождения адаптации к 

учебному заведению и завершая подготовкой к сдаче ЕГЭ, сохранить психическое здоровье 

всех участников образовательного процесса, а также содействовать формированию у 

обучающихся компетенций, необходимых для самостоятельного построения дальнейшего 

профессионального маршрута. 

Задачи психолого-педагогического сопровождения: 

1. Создание психолого-педагогических условий для успешного прохождения 

адаптационного периода в 1х, 5х, 10х классах.  

2. Осуществление психолого-педагогической диагностики для раннего выявления 

различного рода проблем у обучающихся, определение причин их возникновения и 

использование эффективных способов их профилактики и преодоления.  

3. Психолого-педагогическая поддержка детей и подростков, требующих повышенного 

внимания (группа риска). 

4. Обучение старшеклассников навыкам самоанализа, саморегуляции, самопознания. 

5. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. 

6. Психологическое сопровождение личностного развития обучающихся. 

7. Оказание помощи в профессиональном самоопределение обучающихся. 

8. Повышение психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательного процесса. 

9. Психологический мониторинг условий и результатов образовательной деятельности. 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения: 

• Психологическая диагностика. 

• Психокоррекционная и развивающая работа.  



• Психопрофилактическая работа. 

• Психологическое консультирование. 

• Психологическое просвещение. 

• Организационно-методическая работа. 

Формы работы: наблюдение, беседы, тренинги, психологическое тестирование, 

индивидуальное и групповое консультирование, профконсультирование, проведение 

коррекционно-развивающих занятий.  

 


